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Larm bezeichnet jede Form von un-
erwiinschtem Schall, der als stérend
oder belastend empfunden wird. Je
nach Dosis kann Liarm das Gehor auf
Dauer schddigen und die Gesundheit
auch in anderer Art und Weise beein-
trachtigen. Nicht zuletzt stellt Larm
auch ein Sicherheitsrisiko dar und
kann die Unfallgefahr erhéhen, bei-
spielsweise, indem Warnsignale nicht
gehort werden.

Ursache fiir Gehdrschaden

Langfristige Larmeinwirkung zerstort
nach und nach die das Hoéren ermég-
lichenden Haarsinneszellen im Innen-
ohr, was zu irreparablen Horschiden
fiihrt. Neben der Hohe des Schall-

pegels ist die Aufenthaltszeit in Larm-
bereichen entscheidend fiir das Risi-
ko, H6érschiaden zu entwickeln.

Larmschutz umsetzen
Was Unternehmen beim Thema

Larm beachten miissen, wird durch
die Larm- und Vibrationsarbeits-
schutzverordnung (LarmVibrations-
ArbSchV) geregelt und durch zugeho-
rige Technische Regeln (TRLV Lirm)
konkretisiert.

In der Gefihrdungsbeurteilung ist
durch eine fachkundige Person (zum
Beispiel eine Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit) zu ermitteln, ob die Be-
schiftigten Larm ausgesetzt sind oder
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sein konnten. Die LarmVibrations-
ArbSchV benennt Auslosewerte, die
bestimmte Mafinahmen nach sich zie-
hen.

Untere Auslosewerte:

Bei Erreichen® oder Uberschreiten®
eines Tages-Larmexpositionspegels
von 80 dB(A) beziehungsweise eines
Spitzenschalldruckpegels von 135
dB(C) gilt:

¢ Beschiftigte informieren®

¢ Gehorschutz bereitstellen®

¢ Arbeitsmedizinische Vorsorge
ermoglichen (Angebotsvorsorge)®

Obere Auslosewerte:

Bei FErreichen® oder Uberschrei-
ten? eines Tages-Lirmexpositions-
pegels von 85 dB(A) beziehungsweise
eines Spitzenschalldruckpegels von
137 dB(C) gilt:

¢ Gehorschutztragepflichte

¢ Arbeitsmedizinische Vorsorge
veranlassen (Pflichtvorsorge)¢

¢ Larmbereiche kennzeichnen®

e Programm mit Schutzmafinahmen
zur Lirmminderung erstellen?

Sind larmmindernde Schutzmaf3nah-
men zu ergreifen, gilt das TOP-Prin-
zip: Technische Mafinahmen haben
Vorrang vor organisatorischen und
personlichen Mafinahmen.


http://www.bgbau.de

Ndhere Informationen zum Thema:
Praventionshotline: 0800 8020100

Technische Mafinahmen

konnen sein:

¢ Schallreduzierte Arbeitsmittel ver-
wenden

¢ Lirmarme Arbeitsverfahren nutzen

¢ Lirmquellen einkapseln

¢ Einsatz mobiler Schallschutzwéande

Organisatorische Mafinah-

men kénnen sein:

¢ Geringere Aufenthaltsdauer im
Larmbereich

¢ Kiirzere Laufzeiten larmintensiver
Maschinen

e Ortliches Verlagern lirmintensiver
Maschinen

Personliche Schutzmaf3-
nahmen

Die Wahl des geeigneten Gehorschut-
zes ist meist komplex und héangt von
verschiedenen Faktoren ab. Zentrales
Kriterium fiir die Auswahl eines geeig-
neten Gehorschutzes ist zundchst die
erforderliche Schalldimmung: Der

Weitere Informationen:
www.bgbau.de/laerm
Arbeitsschutzpramie:
www.bgbau.de/
gehoerschutz-otoplastik

beim Tragen verbleibende Restschall-
pegel am Ohr sollte zwischen 70 und
80 dB(A) liegen. Uber- und Unterpro-
tektion sind zu vermeiden. Grundsatz-
lich stehen Kapselgehorschiitzer, Kap-
seln zur Helmmontage, vorgeformte
und zu formende Gehorschutzstépsel
in verschiedenen Gréfien, Biigelstdp-
sel und Otoplastiken zur Auswahl.
In allen Kategorien sind Produkte
mit unterschiedlich hoher Schall-
dammung verfiighar. Zudem gibt es
Gehorschutz mit elektronischen Zu-
satzfunktionen, zum Beispiel aktiver
Gerdauschkompensation, Radiofunk-
tion oder integriertem Funk.

Die Entscheidung fiir ein konkretes

Produkt sollte immer einzelfallbezo-

gen unter Abwagung der Bedingungen

im Arbeitsumfeld und der individuel-

len Bediirfnisse von Beschaftigten ge-

troffen werden. Zu beriicksichtigende

Aspekte sind:

¢ Erfordernisse in der Arbeitsumge-
bung (zum Beispiel Warnsignale,
Vibrationen, Schmutz, Kommuni-
kation)

e Vertrdglichkeit mit anderer per-
sonlicher Schutzausriistung (zum
Beispiel mit Helmen, Brillen,
Schutzbrillen)

¢ Medizinische Auffilligkeiten (zum
Beispiel Neigung zu Gehorgangs-
entziindungen)

¢ Personliches Empfinden beziiglich
des Tragekomforts und der Vertrag-
lichkeit mit anderer personlicher
Schutzausriistung (zum Beispiel
mit Helmen, Brillen, Schutzbrillen)

Dariiber hinaus muss der gewdhlte

Gehorschutz die CE-Kennzeichnung

aufweisen, das heifdt, die geltenden

Normvorgaben erfiillen.

Unterweisung der
Beschiiftigten

Die Beschiftigten miissen vor Auf-
nahme der Tatigkeit sowie in regelma-
Rigen Abstdnden (mindestens einmal
jahrlich) iiber die Gefihrdungen und
Schutzmafinahmen zum Thema Larm
unterwiesen werden.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

Werden Beschiftigte am Arbeitsplatz
durch Larm gefdhrdet, muss das Un-
ternehmen in Abhédngigkeit von den
Ergebnissen der Gefiahrdungsbeurtei-
lung verpflichtende arbeitsmedizini-
sche Vorsorgen veranlassen oder aber
auf Wunsch erméglichen. Beides muss
entsprechend dokumentiert werden.
Die Art der Vorsorge hdngt von den ge-
nannten Auslosewerten ab.

Wichtig zu wissen: Die ddmmende
Wirkung eines personlichen Gehor-
schutzes der Beschiftigten wird dabei
nicht beriicksichtigt.

Unterstiitzung durch BG BAU
Die BG BAU bietet Unternehmerinnen
und Unternehmern eine Vielzahl von
Unterstiitzungsangeboten. Unterneh-
men, die dem Arbeitsmedizinisch-
Sicherheitstechnischen Dienst (ASD)
der BG BAU angeschlossen sind, kén-
nen die Dienstleistungen der Toch-
tergesellschaften mit Fachkraften fiir
Arbeitssicherheit sowie Betriebsarz-
tinnen und Betriebsarzten nutzen. Als
branchennahe Fachleute kénnen sie
helfen, mogliche Gefdhrdungen der
Beschiftigten friihzeitig zu erkennen
und ihnen entgegenzuwirken. Die Be-
triebsdrztinnen und Betriebsarzte fiih-
ren die nétigen Vorsorgen durch. @
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