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MENSCHENGERECHTE
GESTALTUNG DER ARBEIT

(T) Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung
der Arbeitsstatte [...] Mainahmen zu treffen, die zum Schutz der
Jugendlichen gegen Gefahren fiir Leben und Gesundheit sowie zur
Vermeidung einer Beeintrachtigung der korperlichen oder seelisch-
geistigen Entwicklung der Jugendlichen erforderlich sind.

AZUBIS INS TEAM HOLEN
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) ) o ) ] | Jetzt zum Ausdrucken:
Auszubildende haben fiir Unternehmen einen grofen Wert. Sie sind die Arbeitskrafte X
von morgen und bringen frischen Wind und neue Ideen in den Betrieb. Damit sie erfolgreich |
und sicherinihrArbeitsleben starten konnen, ist es wichtig, dass alle gesetzlichen Vorgaben |
etwa zum Jugend- und Arbeitsschutz beachtet werden. Auferdem zahlen ,weiche* Faktoren :
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wie Kommunikation aufAugenhdéhe, ein kooperatives Betriebsklima und gelebte Fehlerkultur.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz in vollem Umfang:

https://t1p.de/gesetz-jugendarbeitsschutz https://bgbauaktuell.bgbau.de/
____________________________________ . azubis-ins-team-holen
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